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АКТУАЛИЗАЦИЯ НА  МОДУЛ  РАБОТНИ ЗАПЛАТИ
Версия 95.74.03/  Септември 2022
1.   Във „Въвеждане на данни“→ „Въвеждане на заплати“ на F10-Опис:
· Изискуемият осигурителен стаж за обезщетение на баща при раждане на дете до 15 дни по чл. 50, ал. 6 от КСО става 6 месеца;

·  Добавен е нов вид обезщетение - 5- Отглеждане на малко дете по чл. 53ж от КСО до 8г.- баща. 
· В екрана на F12-Запис се виждат входящия номер и дата на обезщетенията.
· Дните за обезщетението по чл.53ж се въвеждат в поле Майки 2-ра г.  във ведомостта, като не могат да бъдат повече от два месеца и могат да се предоставят на няколко пъти. Ако бащата е ползвал прехвърлено майчинство за отглеждане на дете до 2 години сбора от дните на двете обезщетения не може да надхвърля 2 месеца.
2.  Във „Въвеждане на данни“ на F3-Прис. При СИРВ е добавена нова работна смяна Р0;
3.  В “Настройка ” → „Служители” на F8-Отпус е добавен 17- Платен отпуск отглеждане дете до 8 години по чл. 164в ал. 1 от КТ.
АКТУАЛИЗАЦИЯ НА  МОДУЛ  РАБОТНИ ЗАПЛАТИ
Версия 95.74.02/  Август 2022
ВЪВЕЖДАНЕ НА 6-МЕСЕЧНИ И 3-МЕСЕЧНИ ОБЛЕКЧЕНИЯ ЗА ДЕЦА                           ПО ЧЛ. 22В И ЧЛ.22Г ЗА 2022Г.

1. Във „Въвеждане на данни“→ „Въвеждане на заплати“ в месец Юли или Август се въвежда облекчението за родители за месеците от Януари до Юни, а в месец Октомври или Ноември - за месеците от Юли до Септември. 

Облекчението е намаление на данъчната основа с 500 лв на дете месечно по чл.22в, което е еквивалентно на намаляване на ДОД с 50 лв и 1000 лв на дете месечно по чл.22г, което е еквивалентно на намаляване на ДОД с 100 лв на дете месечно. Облекчението се  въвежда в поле ГК  с отрицателен знак. Програмата предлага да го изчисли автоматично за съответните месеци и брой деца на служителя. 
Размера на облекчението, което се въвежда юли или август не може да бъде по-голям от удържания на служителя ДОД от януари до юни, а размера на облекчението, което се въвежда през октомври или ноември не може да бъде по-голям от разликата между удържания и възстановения като облекчение на служителя ДОД от януари до септември.

2. Ако за служителя в „Допълнителни доходи за ДОД” са попълнени броя деца по чл. 22в и 22г,  при изчисляването на облекчението се взимат от там. При повече от три деца облекчението е за три деца.

3. Във „Ведомости и справки“→„Осигуровки - работник“ в колона ДОД е добавен и ГК(Годишния коректив). В Служебната бележка (F8) в полето ДОД и в Справката по чл.73 ал. 6 (F3) в колона ДОД са включени удържания данък и облекченията през годината като ГК. Не се включва годишното изравняване което се прави в месец Януари или Декември.
4. Във „Въвеждане на данни“→ „Осигуровки - месечни“ са добавени колони ДОД ГК,                ДОД + ДОД ГК и Прихванат ДОД, за да може да се проследи кога фирмата трябва да започне да внася ДОД, ако са дадени облекчения по–големи от месечния ДОД на фирмата. Във входните данни може да се избере дали в колона ДОД да се включват или не ДОД по чл.222, ал.1 и гражданските договори.
5. В “Настройка ” → „Допълнителни доходи за ДОД” са отделени в различни колони  броя на децата за различните облекчения по чл.22в и чл.22г.

 6. Във „Ведомости и справки“ е добавена „Ведомост - съкратена”, в която на една страница излизат основните пера от ведомостите.     

