

ЕКОМ 2002 ЕООД -OFFİCE PLUS Работни заплати


І. Въвеждане на данни
1. Въвеждане на заплати – служи за въвеждане на ведомостта за заплати

При избор на тази точка от менюто на потребителя се предоставя възможност да избере с коя категория служители желае да работи, в кой месец и коя година. След задаване на тези данни програмата прави проверка за наличие на лица, чиито данни са попълнени в номенклатурата на служителите, но все още не са въведени във ведомостта за заплати. В случай , че открие такива те се извеждат в списък с оглед да не бъдат пропуснати при въвеждане.

 Входния екран е разделен на две части , като преминаването между тях става с клавиша Tab. Движението между полетата и в двата екрана става с клавишите Enter или стрелките.

Полета в горната част на екрана(иформацията се попълва автоматично при избиране на служителя от списък, който се отваря с клавиш интервал в полето №):

· № - Номер под който е въведен служителя във Настройка/Служители
· Име
· К – Категория в която е въведен служителя

· ВО – Вид осигурен
· Длъжност

· Праг

· Щат 

Полета в долната част на екрана:

· Възн. за  - Отработените от служителя работни дни

· От – Работни дни в месеца

· Стаж – Стаж към момента на постъпване на служителя във фирмата. Попълва се автоматично ако е попълнен в Настройка/Служители. Ако служителя няма стаж към момента на постъпване във фирмата то тогава се налага първия месец да се въведе ръчно от тук.

· Клас – Процент на класа ( 6% - в програмата се отразява 0.6)

· НО –  неплатен отпуск

· В т.ч. раб – неплатен отпуск за сметка на работника и в този случай ЗО е за сметка на работника (изчислява се на база минималния осигурителен праг разделен на 2, умножен по процента за здравно осигуряване). Служителите имат право на 30 дни неплатен отпуск. В случай че бъде надхвърлен се поглежда в календара за деня в който надхвърлил( 31) ден и се записва в ДП-ден за прекратяване, а в деня в който се връща се посочва ДВ-ден з възстановяване.

· ГО – годишен отпуск. Програмата автоматично изчислява сумата на годишния отпуск, като в този случай трябва да има данни за лицето от предходен месец. В противен случай сумата на отпуска се въвежда ръчно

· ДВ – ден на възникване на осигуряването ( не се попълва за новоназначен служител)

· ДП – ден на прекратяване на осигуряването( не се попълва за напускащ служител)

· ИТ – извънреден труд . Сумата се изчислява и попълва ръчно от потребителя

· Допл + - Облагаемо доплащане. Програмата допуска корекция в наименованието на полето от Настройка/Пера

· БР – Първия ден от болничния за сметка на работодателя. Полето дни и сума се попълва автоматично при попълване на дни в болничен.

· ДПФ – Допълнителен пенсионен фонд

· ОД-НПР – Осигурителен доход – нормативно признати разходи

· Осигуровки-Работосп  <50% - Ако служителя е с намалена работоспособност 0-не/1-да

· Обл.д-ди аванс – Облагаеми доходи аванс. Попълва се само ако договора е граждански или договор по управление и контрол.

· Допл -  – Необлагаемо доплащане. Програмата допуска корекция в наименованието на полето от Настройка/Пера

· Чл.222/1КТ – Обещетение по член 222 ал. 1 по КТ. От 2005 година чл.222, ал.1 не е необлагаемо доплащане – освен ДОО и УПФ има ДОД, и увеличава облагаемия доход. Особености при работа с чл.222: ако е необходимо чл.222 да се въведе в месец, в който служителя има и заплата за него се създава втори ред, на който се попълва сумата по чл.222 (При попълване на сума с полето за Чл. 222, ал.1 автоматично се променят процентите и се нулират полетата за Щат и Праг.). Също така за да бъдат правилни изчисленията, облагаемата част и ДОД от реда, в който има чл.222 трябва да се въведе като облагаем доход и ДОД по втори трудов договор на реда със заплатата на лицето.

· Чл.224КТ – Обещетение по член 224 по КТ. Нанася се ръчно от потребителя.

· Социални – посочва се сума за социални разходи и върху нея се начислява социални разходи и СР/работник. Когато се плащат под формата на пари се начислява ДОД
· Обл. Д-ди 2/1 ТД – Облагаем доход по втори трудов договор. Тук се нанася сумата за облагане с ДОД, а програмата автоматично изчислява данъка по втория договор(сумата на данък асе намира точно под полето на сумата за облагане по втори трудов договор) и оставащия да се дължи по първия трудов договор.

· Бол – Дни в болнични. При попълване на полето програмата дава възможност за избор на типа болничен, който ще се ползва от служителя

· Личен

· Гледане на болен

· Нетрудова злополука

· Бременност и раждане
· Неплатен отпуск за бременност и раждане – когато майката няма 6 месеца стаж

· Неплатен отпуск – когато болния няма 6 месеца стаж и няма право на обещетение за болничен

· ДОД 2007 ГК – ДОД годишен коректив. При годишното изравняване на данъка тук се нанася сумата за приспадане или доплащане от служителя.

· Помощи – еднократна помощ при раждане

· Майчински – нанася се само дни в майчинство

· Майчински 2-3г. – Неплатена отпуска по майчинство след втората година 

· Вноска - намаляват крайната сума за получаване. Програмата допуска корекция в наименованието на полето от Настройка/Пера

· Аванс 
· F5 – Корекция – “Отключва “ всички полета в долната част на екрана и позволява да се нанасят корекции

· F7 – Стаж – Извежда справка за натрупания стаж до момента 

· F8 – Фиш – Извежда на печат фиш за текущия служител 
· F10 – Опис – Тук се попълват описите за лицата в болничен и майчински. Попълват се следните полета:

· Име на лицето

· В – вид на основния документ, който се подава.

· М – маркер за наличието на допълнителни приложения (посочва се само  когато се носят допълнителни приложения  по даден вече преди това основен документ)

· Номер на болничния лист – състои се от серията, годината и номера на болничния лист с водещите нули отпред

· От – дата за начало на болничния

· До – дата на връщане от болничен (първия работен ден след болничния)

· Кодове – номенклатура с допълнителни документи, представени от служителя. Избора става, като в най-лявото поле се постави човка с клавиша Интервал.

· Д – определя дали с това подаване лицето декларира сметката си или има вече декларирана такава.

· BIC и IBAN на служителя.
· F11 – Служебна бележка – от тук може да се пусне служебна бележка за период от 1 месец

· F12 - Сметка

2. Осчетоводяване на заплати - Самите сметки следва да бъдат предварително настроени в меню “Настройка”, в точка “Счетоводни операции”

Осчетоводяването на заплати може да се пусне за:

Служители–Всички/Работници/Собственици/Категория/Базова категория/Диапазон

Обобщение – По категории/По базови категории/Пълно

Осчетоводявания – Всички/Авансови/Всики без авансови

Дата на осчетоводяване

Може да се укаже начало и край на период.  

За печат на платежни е необходимо от входния екран да бъде избрано или работници или собственици.

· F3 Код ВП – От тук се разпечатват платежните.Извежда сумите по видове плащания. 

F3 ПН – Печат на платежно нареждане/искане на бял лист. От входния екран може да се избере дали е искане или нареждане, дали да е за определено или всички пера, дали да е с печат на ден или не.

F4 печат – Възможност за разпечатване на справката. 

Обхват – Всички/Нареждания/искания

Тип – Обобщена /Необобщена 

F5 ПН-Ф- печат на платежните на готови бланки

· F4 печат – Възможност за разпечатване на справката.

· F5 – Експорт на осчетоводявания.
· F7 Декларатор - Печат на декларация с цел деклиране пред банката, че осигурителя е платил осигуровките за да може да бъдат изтеглени майчинските заверено положение от 2006 година.

3. Невалидни записвания - справката има за цел да проследи за грешки възникнали при въвеждане и работа с програмата, така че потребителя да открие и коригира. Като входни данни се посочва периода, за който искаме да проследим грешките
4. Създаване на следващ период

Създаването на следващ период подготвя преминаването към нов месец, като при това се прехвърлят автоматично всички константни параметри за служителите като име, категория, длъжност, щатна заплата, сумата на майчинските и т.н. 

Променливите показатели(има се в предвид болнични, годишен отпуск, неплатен отпуск и т.н.) се нулират и могат да бъдат зададени отново в новия период. На потребителите също така се предоставя възможност в диалогов екран да въведе броя на работните дни за новосъздадения период. Поради спецификата на работа във всяка фирма, в процеса на създаване на следващ период на потребителя се предоставя  възможност да посочи дали да бъдат прехвърлени в следващ месец сумите, попълнени в полетата Допл+ и Допл-. 

5. Изтриване на стари периоди

Операция, която дава възможност на потребителя да изтрие информация от базата. Има възможност да се избере дали да изтрие информацията за последен месец  или всички данни от предходни периоди до зададен от потребителя месец и година включително.
6. Данни за НАП – Декларация 1

Служи за запис и печат на магнитен носител на приемно предавателен протокол при предаване на данни за НАП.

От входния екран има възможност да се избере дали да се пусне за Всички, Категория(допуска се избор на повече от една категория посредством клавиша “Интервал”), Базова категория или Диапазон(само за един служител, като се използва номенклатурата на служителите), кой период да се обхване и дали това са редовни, коригирани или заличаващи данни.

· F4 – печат на данните , които ще бъдат изпратени към НАП

За да се запишат самите данни на дискета е необходимо да се натисне клавиша Esc за излизане от справката, при което се извежда съобщение за това дали данните да се  запишат на дискета. Има възможност чрез програмата да се стартира проверка в интернет, след като се запишат на дискета.
· F5 – Извежда на печат на приемно предавателен протокол. При избора на този клавиш се появява следния диалогов екран:


Упълномощител – Избира се от номенклатурата собственика на фирмата


Упълномощен – Лицето подаващо данните. Може да бъде избрано от номенклатурата на служителите или да бъде външно лице,което трябва да се попълни ръчно от Настройка /Работни параметри /Декларатор
7. Данни за НАП – Декларация 6

Използва се за печат на декларацията и запис на магнитен носител при предаване на данни за НАП. Необходимо е да се избере дали се подават данни за работници или за собственици(еднократната годишна декларация за самоосигуряващите се лица)  При избор на опцията собственици се потвърждава от списък собственика и годината , за която ще се подават данни. С F4 се допуска разпечатването на самата декларация . Ако лицето има изравнителни вноски към края на годината , те трябва да бъдат предварително попълнени в меню Настройка , Допълнителни доходи за ДОД за съответната година. Ако във фирмата има няколко самоосигуряващи се лица процедурата за извеждане на Декларация 6 се стартира поотделно за всяко от тях.

При избор за подаване на Декларация 6 за работниците във входния диалогов екран трябва да се укаже периода, за който се отнасят възнагражденията, дата на която са начислени или изплатени, и дали данните са редовни или коригирани. На отделни редове се описват аванса, начислените, изплатените възнаграждения, както и тези по граждански договор. Сумите за лицата по договор за управление и контрол се включват в тези на работниците.

В резултат от направения избор на екрана се извежда в табличен вид информацията която ще се запише на дискета. 

· F4 – Извежда на печат Декларация 6

За да се запишат самите данни за НАП е необходимо да се натисне клавиша Esc за излизане от справката, при което се извежда съобщение от програмата дали потребителя желае запис на данните на дискета.

8. Данни за НОИ – ПП и описи

Използва се за печат на придружително писмо и запис на магнитен носител при предаване на данни в НОИ  за лицата в болничен и майчински.

Във входния диалогов екран трябва да се укаже :


Представляващ – Тук от номенклатурата се избира собственика на фирмата


Преносител – лицето подаващо описите. Може  да бъде избрано от номеклатурата на служителите или да бъде външно лице(попълва се предварително в настройка/Работни параметри/декларатор)

В два последователни екрана се извеждат придружителното писмо и описа на документите. Всеки от тях може да се разпечата с F4 и след това да бъде записан на магнитен носител при изход от екрана с клавиша ESC.  Има възможност чрез програмата да се стартира проверка в интернет на описа на документи(важно е да се избере файла РОРО2007.ТХТ), след запис на дискета.

9. Осигуровки – месечни

Използва се като сравнителна таблица за разликата между начислените и платени осигуровки.

Програмата извежда в съответните колони начислените осигуровки за сметка на работодателя, за сметка на работника и ДОД, а потребителя може да въведе реално платените такива като суми и дати ако има разминавания.

Справката може да бъде използвана за ревизии по ДОО

Извеждането на справката на печат става с калвиша F4
ІІ. ВЕДОМОСТИ И СПРАВКИ

1. Ведомост – начисления - Справката извежда ведомост за начисленията на служителите, обработвани с програмата
Служители – Всички, работници, Собственици, Категория, Базова категория, Диапазон

Месец – за кой месец да бъде пусната ведомостта

Година -  за коя година се пуска ведомостта 

Дата на изготвяне

· F4 – извежда справката на печат
2. Ведомост – удръжки - Справката извежда ведомост за удръжките на служителите, обработвани с програмата
Служители – Всички, работници, Собственици, Категория, Базова категория, Диапазон

Месец – за кой месец да бъде пусната ведомостта

Година -  за коя година се пуска ведомостта

Дата на изготвяне

· F4 – извежда справката на печат
3. Ведомост – заплати - Справката извежда ведомост за крайната заплата  на служителите, обработвани с програмата
Служители – Всички, работници, Собственици, Категория, Базова категория, Диапазон

Месец – за кой месец да бъде пусната ведомостта

Година -  за коя година се пуска ведомостта

Дата на изготвяне

F4 – извежда справката на печат
4. Ведомост – персонална – Справката извежда в табличен вид за всеки от служителите последователно трите ведомости: ведомост за начисления, ведомост за удръжки и ведомост за заплати.

Служители – Всички, работници, Собственици, Категория, Базова категория, Диапазон

Месец – за кой месец да бъде пусната ведомостта

Година -  за коя година се пуска ведомостта

F4 – извежда справката на печат 
5. Ведомост – осигуровки  -  Справката извежда ведомост за осигуровките, дължими от работодателя. Във входния екран се указва:

Служители – Всички/Работници/Собственици/Категория/Базова категория/Диапазон


Месец – за кой месец се пуска справката 


Година – за коя година се пуска справката


Обхват – Всички/Аванс/Всичко без аванс

6. Фишове – извежда фиш за получена сума от служителя, а също и начисленията и удръжките. Справката допуска едновременно разпечатване на фишове за един или много от въведените служители. На база на въведените данни фишовете се извеждат първо като екранна справка. След това могат да бъдат изведени на печат с клавиша F4.

7. Осигуровки – работник – Справка която извежда информация за удръжките от работниците по периоди. Може да бъде пусната за повече от едим месец

· F3 – ДОД – Справка за данък ДОД годишен

· F4 – Печат

· Подробна– извежда справката на печат във вида в който я виждаме на екрана т.е. суми и проценти по месеци
· Подробна без проценти- извежда справката на печат само със суми по месеци
· Обобщена- извежда справката на печат като обобщава сумите за периода за който е пусната справката
F7 – Удостоверение

- За детски

- При напускане за взети болнични

F8 – Служебна бележка . За коректното извеждане на справката е необходимо да бъде пусната от обобщен ред

- При напускане

- Годишна

8. Осигуровки – собственик – Справката извежда ведомост за осигуровките, дължими от работодателя за всеки от служителите по месеци. Може да се пусне за повече от един месец

· F4 – Извежда на печат справката, като тя може да бъде пусната като тип:

- Подробна – извежда справката на печат във вида в който я виждаме на екрана т.е. суми и проценти по месеци

- Подробна без проценти - извежда справката на печат само със суми по месеци

- Обобщена - извежда справката на печат като обобщава сумите за периода за който е пусната справката
9. Рекапитулация – дни – Извежда информация за видовете дни за всеки от работниците по месеци, както и общо за всички служители във фирмата.

Във входния екран може да се укаже дали да е Всички,Работници, Собственици, Категория, Базова категория или Диапазон и за какъв период да бъде пусната справката.

Съдържа следните полета:

РД - работни дни в месеца

ОД - отработени дни

ГО - годишен отпуск

НО -  неплатен отпуск

М - дни в майчинство

М2-3 - дни в неплатен отпуск по майчинство след втората година

БЛЧ- личен болничен 

Бдр - болничен други


БНЗ - нетрудова злополука


ББР - брем. и раждане

 


БНО неплатен отпуск без стаж

БД болничен дни общо

F4 – печат на справката, като тя може да бъде пусната:

- Подробна – Във вида в който виждаме справката на екрана;

- Обобщена - само ред с общия брой дни за всеки от служителите за съответния период.
10. Главна рекапитулация – Извежда обобщена информация за сумите на служителите, за които е пусната справката за съответния период, както и статистическа информация като назначени, напуснали за периода, списъчен брой, средна брутна заплата и т.н.

11. Плащане с дебитни карти – Предназначението на тази точка от програмата е свързано с превеждането на заплатите на служителите по дебитни карти. В случай че е избран този метод на работа програмаат има възможност да запише на дискета необходимите данни за служителите в съответния формат за да се направи връзка с програмата на банката за трансфера на суми по дебитни карти. Понастоящем се поддържа експорт към програмите на СЖ Експресбанк, Първа Инвестиционна Банка, ОББ, Райфайзенбанк, ПроКредит Банк, ДСК, Пощенска банка и Корпоративна Търговска Банка и Булбанк.

Във входния екран може да се избере:

Служители – Всички, Работници, Собственици, Категория, Базова категория или Диапазон

Месец – посочва се месеца , за който искаме да се прехвърлят данните по дебитните карти

Година - посочва се годината , за който искаме да се прехвърлят данните по дебитните карти

Дата на съставяне

Тип – заплата/аванс – служи за определяне дали експортираните данни се отнясят за превеждане на аванс или заплата.

След попълване на съответните данни във входния диалогов екран, се извеждат имената, ЕГН, сума за превеждане и номера на дебитната карта само за тези работници, за които предварително са въведени номерата на дебитните карти в меню Настройка/Служители/ IBAN

F4 – извежда информацията на печат 

F3 – запис на данните на дискета. След натискане на този клавиш се извежда съобщение дали желаем запис на данните? При избор на Да се отваря диалогов екран в който трябва да се маркира съответната банка. Посочва се на кое устройство да бъде   записана информацията.

След указване на необходимите данни се извежда съобщение за успешно извършен запис на дискетата.

ІІІ. Настройка
1. Служители

Входен екран:

Обхват – в изведения диалогов екран , може да се направи избор дали да се изведат въведените вече само работещи служители или всички(включва и напусналите към съответния месец). Избора между двете опции става с клавиша интервал

Тип – Всички/Работници/Собственици/Граждански договори – определя типа служители, които да бъдат включени в изведения списък.

Входния екран е разделен на две. В горната част се въвеждат трите имена на служителя, ЕГН/ЕНЧ, като в последното поле се задава флаг дали въведената цифра е ЕГН или ЕНЧ. Програмата поддържа автоматично алгоритъм за коректност на ЕГН и при грешка се извежда съобщение за невалидно ЕГН.

Преминаването между двата екрана става с клавиша  Tab.

Долната част на екрана съдържа следнитер полета:

ТД№ - Трудов договор номер и дата на трудовия договор. Има възможност за автоматична номерация при потвърждаване на 0 (0+ Enter)
Постъпил – датата на подаването на уведомлението.

ДЛ -  длъжност (Ctrl + F3)

Щат – брутна заплата

ЗО№- Заповед за освобождаване Има възможност за автоматична номерация при потвърждаване на 0 (0+ Enter)

ВО – вид осигурен. Списък с вида осигурени се отваря с клавиша Интервал

Праг – Минимален осигурител праг. След попълване на НКПД с клавишната комбинация Ctrl+F7 се извежда минималния осигурителен  праг  за съответното НКПД

ДС№ - Допълнително споразумение номер . Има възможност за автоматична номерация при потвърждаване на 0 (0+ Enter)

Стаж – Въвежда се стажа към момента на постъпване във фирмата. 

 Клас – попълва се процента на класа

Основание – Основание на договора. Списък с основания се извежда с клавиша Интервал

Срок – попълва се срок на догоговор

До – Дата на която изтича Изпитателния(срочния) договор. 

Предизвестие 

Роднина – Дали е роднина по права линия на собственика на фирмата. 0- не/ 1 – да

РВ – Работно време

РС – Работна седмица

Месторабота – посочва се офис, магазин, склад и т.н.
Полетата Област, Населено място, ПК и адрес( въвежда се адреса без знаци за да съответства с програмата на НАП) се отнасят за новоназначения служител и се взимат от личната карта

IBAN – сметка на служителя

Срок изплащане- ако не се запише нищо програмата изписва текст на договора  “до края на месеца следващ месеца за който се отнася”
НКП - 

НКПД – С клавиша интервал се отваря списък с НКПД. 

НКИД – попълва се в случаите когато фирмата има основна и спомагателна дейност и лицето ще се осигурява на спомагателната  дейност

 F3 - Трудов договор – При натискане на клавиша се извежада екран за избор между два вида ТД

Тип 1 – съкратен вариант

Тип 2 – разширен, структуриран в раздели

Независимо кой трудов договор ще се изведе има възможност да се коригира или допълва показаната на екрана 1информация. При излизане от ТД с клавиш Esc се извежда екран дали коригираният договор да бъде записан. Ако се запише след това може да бъде изведен пак с клавиша F3 при избор “Съществуващ”
F4 Печат – Извежда номенклатурата на служителите на печат.  С интервал се избира между стандартна справка с данните на служителите или с празни колони за свободна употреба. Списъка може да се разпечата за всички служители, за определена категория или за няколко категории едновременно.( поставя се отметка с клавиша интервал в най лявото поле на екрана)

 F5 ДС – допълнително споразумение към трудов договор. Има възможност за избор между два вида допълнително споразумение аналогично на трудовите договори, може да се запише и да се изведе после със съществуващо.

F7 ЗО – заповед за освобождаване.Попълват се самостоятелно причините и законовите основания поради което е освободен служителя. Може да се запише и да се изведе после със съществуваща.

F8 Отпуски – тук се въвеждат заповедите за отпуск. Програмата самостоятелно изчислява броя дни отпуск които се полагат на служителя  до края на годината в зависимост от датата на постъпване.

F3 Извежда справка за не взети отпуски – Може да обхване текущ служител, работещи или всички.

· F4 – печат на заповед за отпуск. Има възможност за избор между печат на една или две заповеди за отпуск. Ако се печата заповед за неплатен отпуск трябва ръчно да се изтрие основанието. 

· F5 Извежда справка за ползваните отпуски, като справката може да се пусне за всички, платени и неплатени

· F10 Изтек- Показва изчтичащите трудови договори за указания предварително период. 

· F11 Уведомления За правилното извеждане на уведомленията са важни датата на трудовия договор, датата на допълнителното споразумение и датата на заповедта за освобождаване.

По чл 62. Ал.4 – уведомления за ТД, ЗО, ДС, при промяна на някои от основните обстоятелства. Ако се зададе период, ще се изведат всички служители, които през месеца имат промяна в обстоятелствата. 

При смяна на раб-л чл.123, ал.2 – при сливане, изкупуване на фирмата от друга фирма.

F4 - печат

F5 – печат на придружително писмо 

При излизане с клавиш Esc програмата пита дали уведомлението да се запише на диск за НАП. 

· F12 Категории – извежда справка за текущия служител кой месец в коя категория е бил.

2. Категории – служат за въвеждане определяне на категориите, които ще бъдат използвани като  важното е всяка ново добавена категория да отговаря на базовата категория.
3. Длъжности- въвеждат се наименованията на длъжностите

4. Пера
Във входния екран може да се направи избор между извеждането на:

- Всички пера - поради спецификата на работа на всяка фирма наименованията на облагаемите(Допл+), необлагаемите(Допл-) доплащания и вноските(Вноска) могат да бъдат променени от потребителя . В резултат на това във ведомостта и всички справки тези полета ще се извеждат с новите им наименования.
- Платежни – перата които са свързани с платежните нареждания/искания.
 При избор на Платежни срещу всяко от предварително дефинираните пера потребителя трябва да зададе съответните атрибути, които в последствие ще се извеждат автоматично на платежните нареждания/искания.Тези атрибути са Получател, Банка, BIC и IBAN

· F3 код по Видове плащания – извежда на екран всички параграфи, свързани със съответното перо за всяка от базовите категории във фирмата.

· F5  Сметки за ДОД (перо 41) – Допуска се възможност да се въведат множество сметки за ДОД. При печат на платежни програмата  пита коя сметка да изведе.
5. Счетоводни операции – Служи за въвеждане на кореспонденциите, които в последствие да бъдат използвани при осчетоводяването на работните заплати. Срещу всяко перо, за всяка категория служители се задават съответните сметки.
6. Осигурителни проценти – Таблица съдържаща осигурителните проценти на базовите категории могат да се видят както за текущата година така и за предходните.  Ръчно се променя ТЗПБ, което зависи от икономическата дейност(по подразбиране в програмата е заложено 0.4)

7. Осигурителни прагове – заложени са осигурителните прагове за всички видове дейности, по видове специалисти, фиксирани за страната както за  текущата  година така и за предходни години

8. Таблици за ДОД – Може да се види таблицата за ДОД както за текущата така и за предходни години.

9. Допълнителни доходи за ДОД – Във входния екран се задава годината за която ще се въвеждат допълнителни доходи. Служи за въвеждане на облагаемата сума и удържаният данък, както и брутното възнаграждение, ДОО, ЗО, УПФ и ДПФ на служителите на предходното работно място  в случай че лицето не се води на работа във фирмата от началото на съответната година. От предварително попълнената номенклатура на служителите се избират работниците , след което за всеки от тях се посочват сумите в съответните полета. Въведените тук данни се взимат в предвид в справката “Осигуровки – работник”, при печат на годишна служебна бележка и при окончателно изравняване на удържаните данъци на служителите според годишната таблица за ДОД.

10. Други параметри – основните параметри заложени в програмата. Служи за съхранение на някои от основните параметри за работата на програмата. Това са: Минимална работна заплата, Минимален осигурителен доход, Максимален осигурителен доход, Брой болнични дни за работодателя, Фонд общо заболяване и майчинство %, Учителски пенсионен фонд %.

3.А Работни параметри 

Данни за фирмата

1 Фирма

2 Управител

3 Главен счетоводител

4 Данъчен номер

7 Адрес

8 МОЛ

9 БУЛСТАТ

36 Град

37 Телефон

38 Пощенски код

39 ТД на НАП

      41 ЕГН Управител – Намира приложение при печат на трудови договори и декларация 6

      42 Икономическа дейност – избира се от номенклатура икономическата дейност на фирмата според НКИД. Отварянето на номенклатурата става с клавишите `Интервал “ и стрелка надолу, а самото потвърждаване става с Enter

43 Електронен адрес – използва се при декларация 6 и придружителните писма 

      44 Член осигурителна каса – Намира приложение в Декларация 6 за НАП

45 GSM -Намира приложение в Декларация 6 за НАП

46 Осигурителят дължи вноски за ГВРС - По подразбиране е зададено 1- Да . В случай че има на лице фирма в която се води само самоосигуряващо се лице , което не дължи ГВРС се попълва 0 – Не 

Текущ период

Данни за банката – данни, необходими за автоматичното попълване и печат на платежни нареждания/искания

Декларатор – Попълнените тук данни се използват при печат на придружително писмо за изпратените в НАП уведомления и протокол за Декларация 1, 6, в случаите когато лицето – декларатор е външно за фирмата

Параметри-печат

Модули
3.Б Първоначална подготовка – Служи за селективно изтриване на част от данните или на всички въведени данни в програмата. Програмата позволява да бъдат изтрити Работни заплати, Служители, Категории и Длъжности.  За всяко едно от тези полета има възможност да се зададе “ Запазване” или “Изтриване” с клавиша Интервал.
3.В Парола

3.Г Параметри – Параметри които се отнасят за всички модули, а не само за текущия
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